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OTEL TANITIMI

Agaoglu My City Hotel

istanbul’da Konfor, is ve Yasamin Bulusma Noktasi

Istanbul’un Anadolu Yakasi’nda, Umraniye’nin merkezi konumunda yer alan Agaoglu My City Hotel, is ve seyahat
amacli konaklamalarin yani sira aile konaklamalari, toplantilar, davetler ve 6zel organizasyonlar icin konforlu ve
fonksiyonel bir deneyim sunmaktadir.

Modern ve ferah yasam alanlari, giler yizIG hizmet anlayisi ve farkli konaklama ihtiyaclarina cevap veren oda
secenekleriyle My City Hotel, misafirlerini kendilerini evlerinde hissedecekleri sicak ve konforlu bir ortamda
agirlamayi hedeflemektedir.

Konforlu Konaklama

Otelde farkl ihtiyaclara yonelik Standart, Superior ve Aile Odalari bulunmaktadir. 36 m?den baslayan Standart
Odalar, 45 m¥den baslayan Superior Odalar ve 55 m?den baslayan 1+1 Aile Odalari; genis yasam alanlari ve konfor
odakli donanimlariyla hem kisa hem de uzun sireli konaklamalar icin uygundur.

Odalarin tamaminda internet erisimi, calisma alani, televizyon, elektronik kasa, minibar ve iklimlendirme sistemi
gibi temel konfor olanaklari sunulmaktadir.

is Dunyasi icin Profesyonel Céziimler

Agaoglu My City Hotel, konaklamanin yani sira is dinyasinin ihtiyaclarina yonelik toplanti ve etkinlik ¢ozimleri de
sunmaktadir.

Farkl kapasite ve kullanim amaclarina sahip toplanti salonlari; egitim, seminer, kurumsal toplanti, lansman, davet
ve gala organizasyonlarina ev sahipligi yapabilecek sekilde tasarlanmistir. Otelin en blyUk etkinlik alanlarindan biri
olan Patio Balo Salonu, genis ve kolonsuz yapisi, fuaye alani ve bahge kullanimiyla buyuk 6lcekli organizasyonlar
icin esnek bir ortam sunmaktadir.

Toplanti salonlarinda projeksiyon, perde, internet baglantisi, ses sistemi ve dijital yonlendirme ekranlari gibi teknik
olanaklar bulunmaktadir.

Aileler icin Konforlu Bir Konaklama

Genis 1+1 aile odalari ve uzun sireli konaklamalara uygun yasam alanlari sayesinde My City Hotel, aileleriyle
seyahat eden misafirler icin de rahat bir konaklama alternatifi sunmaktadir. Aile odalarinda 55 m#den baslayan
genis alan ve jakuzi konforu bulunmaktadir.

Sirdrulebilir ve Erisilebilir Bir Otel

Agaoglu My City Hotel, konforlu hizmet anlayisinin yaninda strdurilebilirlik ve erisilebilirlik konularina da 6nem
vermektedir. Otel blnyesindeki alanlarin erisilebilir kullanimini destekleyen dizenlemeler ve farkli misafir
ihtiyaclarini gbzeten uygulamalar bulunmaktadir.

My City Hotel’de Sizi Neler Bekliyor?

Konforlu odalar, profesyonel toplanti olanaklari, genis etkinlik alanlari ve misafir odakli hizmet anlayist...

ister is seyahati, ister aile tatili, ister 6zel bir organizasyon icin istanbul’da olun; Agaoglu My City Hotel,
ihtiyaclariniza uygun konaklama ve etkinlik ¢céziimleriyle istanbul deneyiminizi konforlu ve keyifli hale getirmek
icin sizi bekliyor.
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A- Etkili bir strdirilebilir yonetimin gosterilmesi

Al: Surdurdlebilir Yonetimin Sistemi:

Kurulusumuz Sirdardlebilir Turizm uygulamalari agagidaki tiim konular kapsayacak sekilde planlanmistir.
® Cevresel konular

Sosyal konular

Kalttrel konular

Ekonomi ile ilgili konular,

Kaliteli hizmet ve Urin saglama ile ilgili konular

insan haklari ve etik degerler ile ilgili konular.

Saglik ve guvenlik ile ilgili tim konular.

Acil durum ve kriz yonetimi konulari

Bu konularin tamami ile ilgi mevcut ve olasi potansiyel risklerin ele alindigi ve strekli iyilestirmeyi saglayan

sirdUrUlebilir yonetim sistemi uygulamaktadir.

e Siurdurulebilirlik Yonetim sistemimizin asagidaki kriterleri kapsar ve bu alanda yapilan tim calismalarimiz
dokimante edilmistir.

e Sirdurulebilirlik faaliyetlerini iceren tim calismalarimizi ve taahhitlerimizi iceren strdirilebilirlik.

Politikalarimiz web sitemizde yayinlanmistir.
Sidrdirilebilirlik politikamiz
https://www.mycityhotel.com.tr/surdurulebilirlik/politikalar
Sdrdarulebilirlik Yonetim Sistemimiz, cevresel, sosyal, kiltirel, ekonomik, kalite, insan haklari,
saglik ve glvenlik konularini kapsayacak sekilde planlanmis ve dokiimante edilmistir.

e Acil Durum Eylem Planlar
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KAZA — SAGLIK OLAYLARI iCiN ACiL EYLEM PLANI

KAZA — OLAYIN GERCEKLESMESI
Olay Elektrik Carpmast ise; 6nce
elektrik akimini kes, akimi
ILKYARDIM SERTIFIKAN VAR M1 ? kesmek mimkiin degil ise
kazazedeyi yalitkan bir madde
(tahta, ip, plastik vb.) kullanarak
|

Ortam Degerlendirmesi Yap —"
(Ortam ve Kendi Giivenligi Sagla) Hasta/Yaraliya Miidahale Etme

Kazazede dImiis ise savcilik Gerekiyorsa ilkyardim
gelene kadar olay yerine R d Uygula
miidahale etme Yasam Destegi Ver

112’yiara

Ambulans Cagir

l

Birim Amirine ve Givenlik

Birimine Bildir / Bildirilmesini
112’yi ara

l

Birim Amirine ve Gilivenlik
Birimine Bildir / Bildirilmesini

Sagla

Sagla

e Kurulusumuz yukarida tanimlanan konularin tamami ile ilgili Strdardlebilirlik Yonetim Sistemi Risk
analizi yapmis ve riskli alanlarda 6nlem almasi saglamistir.

a. Sardardlebilirlik Yonetim Sistemimizde taniml tim uygulamalar izlenir, 6lgulir ve kayit altina alinarak dijital
ya da yazili kopya seklinde hazir bulundurulur.

e Standart kapsaminda gerekli izlemelere ait kayitlar olusturulmus olup kaydin niteligine bagli olarak
elektronik ortamda ya da manuel hazirlanmis kayitlar olarak mevcuttur ve bu kayitlarin niteligi ilgili
kisimda tanimlidir.

b. SUrdurdlebilirlik Yonetim Sistemimizin etkinligi ve performansi hedefler yolu ile izlenir ve degerlendirilir.

e Yukarida tanimli basliklarin tamami ile ilgili hedefler hazirlanmis ve bu hedeflere ulasmak igin
sorumlular ve stratejiler belirlenmis olup her biri icin periyodik izleme saglanmaktadir, periyodik
izlemeler sonucunda gerekirse hedeflerde degisiklikler yapiimaktadir.
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Hedef izleme Tablosu

Dokuman No:

TB.08

_;—?54@54;. “ayin Tarhi: 2.08.2024
MY CITY HOTEL Revizyan: o
ISTANBUL
2026 YILI SYS HEDEFLERI

HEDEF iCERIGi YILLIK HEDEF_|SORUMLU SURE KAYNAK SONUC
1 SYS Gozden Gecirmede alinan kararlann %100

uygulanmasi OTEL MUDURU ARALIK
2. |Kisi bag yillik egitim sdresi 16 saat/adam SYS SORUMLUSU ARALIK
3. |Masteri sayisinin arttiriimasi %10 SATIS PAZARLAMA BOLUIMU ARALIK
4. |Masteri memnuniyeti %10 MOSTERI ILISKILERI BOLOMU|  ARALIK
5. |Tedarikci degerlendirme yapiimasi %10 SATINALMA BOLOMO ARALIK
6. _Tedaﬂkr;lden alinan uygun olmayan malzemenin max %5 o

iadesi SATINALMA BOLUMU ARALIK
1. [Yerel Tedarikcilerle Caligma Oraninin Artinlmasi %5 SATINALMA BALOMD ARALIK
8. |Cevreye Duyarll Satin Alma Yapilmasi % 50 SATINALMA BELOMD ARALIK
9. |Verimli Satin Alma Yapilmasi %50 SATINALMA BELOMD ARALIK
10. | Tam masterilere Anket dizenleme %90 MUSTERI ILISKILERI BOLOMU| ARALIK
11. | Sifir Atk Mewvzuatina uyumlu ¢alisma %60 Y8 SORUMLUSU ARALIK
12. |Dogal Kaynak Taketiminin azaltimasi %5 SYS SORUMLUSU ARALIK
13. |Atiklanin Kaynaginda Aynistinimasi %100 SYS SORUMLUSU ARALIK
14. |Dizeltici Faaliyetlerin Termininde Kapatiimasi %100 SYS SORUMLUSU ARALIK
15. |SY'S Egitimlerinin planlanmasi ve gergeklestiriimesi |Yillik SYS SORUMLUSU ARALIK

Haazirlayan: Otel Midiril/

A2 Yasal uyum

Onaylayan: Genel Mudiir/

Kurulusumuzda, saglk, glvenlik, isglicii ve cevresel konular da dahil olmak Uzere vyururlakteki tim

yerel/bolgesel, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak faaliyetler yarattlar.

a. Kurulusumuzun tabi

Mevzuat listesi mevcuttur.

oldugu vyasal gerekliliklerin  tanimlanmasi
giincelliginin zamaninda takibi icin 6ncelikle yasal gerekliliklerin gosterildigi

saglanmistir.

Bu gerekliliklerin
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IS SAGLIGI VE

Apaagti
MYCITY HOTEL  GOVENLIGE MEVZUATI

Diolosman No: TE.OZ
Yayin Tarihi:02.06.2026
Rev.(

Son Gizden Gecirme Tarihi: 02.06.2026
Mevzuaty, Yinetmelik, Tebligler ve
No i k, < Resmi Gazete Tarihi Kavnak
Diger Sartlar -
: o . - . hitps.ifw v mevzuat. gov trimevzuat?Mevzuatlo=6331
7 i 2012
1 |Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
alizanfann i saghsi ve gvenlidi
5 {;'tfml .. ¥ ul" - 'i h o d 15.05.2013 https:hwewewe. mevzuat. gov trimevzuat?Mevzuatho=1837
2 |editimlerinin usul ve esaslan haldanda 2432015 1&MevzuatTur=78MevzuatTertip=5
rinetmelik
- L S - https:{iwewew. mevzuat. gov trimevzuat?ievzuatho=1039
3 |Flektdk g tesisled yonetmeligi 4111984 18MevzuatTur=T&WevzuatTertip=5
1 Elektrik knrvvetli alam tesislen 30112000 hitps:iiwww . mevzuat. gov.timevzuat?ievzuatlo=3349
vonetmeligi B EMevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
. |Elektrik tesisleninde topraklamalar 31.08.2001 https:fwww.mevzuat. gov trimevzuat?Mevzuatho=1039
. yonetmeligi T 2&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
. — . " hitps:ifw e mevzuat. gov trimevzuat?evzuatio=1862
; 24072
6 |Elle tagma isleri yonetmeliZi 24072013 7&MevzuatTur=T&MevzuatTertip=5
- |Gegici veya belirli siireli islerde i5 saghs 16.08.2013 hitps:fiwww. mevzuat. gov.timevzuat?ievzuatio=1878
! ve gitvenlii halklanda yonetmelik i J&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
3 Hanrlama, tamamlama ve temizleme isleri 38.04.2004 https: v ww.mevzuat. gov trimevzuat?Mevzuatho=5463
vinetmelisi o SMevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
- T - = https:{iwwew. mevzuat. gov trimevzuat?ievzuatho=1855
. 5 B 5 77013
% |Hijyen egitimi yonetmeliZi 3.07.2013 2&MevzuatTur=TSMevzuatTertip=5
0 15 ekipmantanmn kullanmminda saghik ve 25.04.2013 hitps:/iwww mevzuat.gov trimevzuat?MevzuatNo=1831
gitvenlik sartlan yénetmelisi R B&MevzuatTur=T&MevzuatTertip=5
1 15 kanununa iligkin calisma siireleri 6.04.2004 hitps:www.mevzuat.gov trimevzuat?Mevzuatlo=5447
vinetmelisi - SMevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
1 15 kanununa iligkin fazla calisma ve fazla 6.04.2004 hitps:iiwiww. mevzuat.gov trimevzuat?Mevzuato=6243
~ |siirelerle caliyma yvénetmelisi o &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
13 15 sagh ve givenligi hizmetleri 19122012 hitps:iiwwew. mevzuat.gov trimevzuat?Mevzuatho=1892
. vinetmeligi I 4&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

b. Yasal olarak alinmasi gerekli ruhsat, belge, sertifika vb. sistemde hazir bulundurulur bu gereklilikler ¢alisan
yetkinlik kriterleri icin de gecerlidir. Kurulusumuzda bulunmasi gerekli istihdami zorunlu personel ve
sertifikall personeller asagidaki gibidir bu calisanlarin sertifikalari mevcuttur. Bazi hizmetler anlasmali

yetkili kuruluslardan hizmet alinir.

A3 Raporlama ve iletisim

Kurulusumuz, sardardlebilirlik politikasini, eylemlerini ve performansini misteriler de dahil olmak Uzere
paydaslara, ¢alisanlarina ve ilgili taraflara iletir. Bu iletisim ve paylasimlarin metotlari asagida tanimlanmistir.

a. Surddrulebilirlik performansi hakkinda dizenli raporlar hazirlanmaktadir. Bu raporlama, sistemimizde
izlemeye alinan hedefler cercevesinde yine tanimli periyotlarda gerceklestirilerek yazili hale getirilir,
gerekirse donemsel olarak revize edilir. Performansimizla ilgili raporlar masteri ile web sayfasinda

paylasilir.

b. Sdrddrdlebilirlik politikalari ve eylemleri i¢ ve dis iletisim materyallerinde raporlanir ve Web sayfamizda

yer alir
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Karbon telafili
toplantilar

ulugumuzda

Otomatik ve global karbon telafisi

Radisson Hotel Group, Avrupa, Orta Dogu, Afrika ve Asya Pasifik bolgelerindeki tim
her toplantinin 1gin karbon ayak izini size herhangi bir
maliyet yansitmadan otomatik olarak telafi etmektedir

Radisson Meetings, dinyanin en blyuk karbon telafisi kuruluglanindan biri olan First Climate ile
artaklasa bir bigimde ve emisyonlan azaltmaya yardimar ofan, olumlu bir sosyal etkiye sahip
projeler aracilidyla en iyi gevresel uygulamalar icin caba géstermektedir

Etkinligin otomatik karbon olarak, First Climate' aracigyla,
Karb k izini de telafi etme
seceneql sunuyoruz, Segilen tom projeler Gold Standard veya Verified Carbon Standard

e Slrdurulebilirlik faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen uygulamalarin tamami ilgili seviyelerde
cahisanlar ile asagidaki yontemler ile paylasilir. Bu paylasimlardan kalite departmani ve departman
sefleri sorumludur.

v Egitimler

v Personel yemekhanesinde duyuru ve yayinlar ile
v Bolum toplantilarinda yapilan bilgilendirmeler.
v Personel bilgilendirmesi QR kodlari ile

e Ayrica misafir ve ilgili taraflar ile paylasim da yine
v Web sitesi
v Ortak alanlarda bulunan QR kodlar ile
v Odalarda bulunan bilgilendirme notlari
v Ortak kullanim alanlarinda bulunan bilgilendirme yazilari ile

c. Misafirlerin de surdurulebilirlik sistemimize destek vermesi icin genel alanlarda, odalarinda, web

sitesinde, bilgilendirme ve uyarilar mevcuttur. Ayrica odalarda ve ortak alanlarda bulunan uyarilarin
ornekleri asagidaki gibidir.
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Doga Dostu
Cozumler

Eco-Friendly
Solutlons

iniz haviulan yere atiniz.
'seniz resepsiyon veya

contact the reception or the housekeeping staff.

s o

A4 Personel Katilimi

CEVREMIZi KORUYALIM

LET'S PROTECT OUR ENVIRONMENT

~ LUTFEN
MUSLUKLARI AGIK
BIRAKMAYALIM

PLEASE DON'T
WASTE WATER

BALCOVA TERMAL OTEL

Ekibi olarak sirdirilebilir
¢evre igin sirekli galigiyoruz!

We constantly work for a

sustainable environment!

Atiklarimizs cinsine gore
belirlenen kutulara atarak

We throw the garbage into
the recycling bin

Suyu ve enerjlyi
tasarruflu kullanarak

We use water and
energy economically

Birlikte cocuklarimiza daha iyl bir
gevre birakabilmek igin, desteginizi
bekliyoruz

We look forward to your support so
that together we can leave o better
environment for our children.

8algova Termal Otel Genel MUdUIUFG
Balcova Thermal General Manager

Galisanlarimizin tamami, strddrilebilirlik yonetim sistemimiz kapsaminda egitimler ile bilgilendirilmis ve
farkindaliklar saglanmistir. Uygulayicilar ve Yoneticiler igin gorev ve sorumluluklar tanimlanmig olup gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi igin kontroller saglanmaktadir.

Calisanlarin egitimleri periyodik olarak saglanarak uygulamalar etkili hale getiriimektedir. Personelin katilimi

ile ilgili tim faaliyetler kalite departmani bolimu tarafindan yirittilmektedir.

a. Surdarulebilirlik Yonetim Sistemimiz ile ilgili personel icin gerekli egitim ve yetkinlik belgeleri mevcuttur.
Calisanlarin tamami ilk is basi egitimi iceriginde strdirilebilirlik ile ilgili temel egitim konularini alirlar.

e Kurulusumuzda ic egitim ya da dis kaynakl olarak saglanan egitimlerin katilim kayitlari / sertifikalari
mevcuttur. Yonetici ve sisteminin etkin isleyisinde gorev alan ¢calisanlarin tamami Kalite Yonetim, Cevre
Yonetim Sardarilebilirlik Sistemleri konusunda egitim ve sertifika almislardir.

b. Personelin aldig egitimlerin kayitlari Kalite birimince hazir bulundurulur, egitimlerin icerigini olusturan
dokimanlar sistemimizde erisilebilir sekilde mevcuttur. Egitim materyalleri Tlrkce hazirlanir.

c. Belirli bolgelerde calisan personellerin tasimasi gerekli nitelikler tanimlidir ve 6zel egitim gerektiren
alanlarda calisan personellerin bu egitimleri almasi saglanmistir. Personel ilgili disiplinlerde/becerilerde

sertifika ve niteliklere sahiptir.

A5 Musteri Deneyimi

Surdurulebilirlik konulari da dahil olmak Uzere misteri memnuniyeti izlenir ve duzeltici onlemler

gerceklestirilir.

a. Misafir memnuniyet seviyeleri sosyal medya kanallari verileri ile takip edilir bu sitelerdeki veriler esas alinir.
2026 yili Ocak ayi itibari ile misafir memnuniyet 6lcimu icin veri toplanmaya baslanmistir.

b. Misafir memnuniyeti ve sikayetleriyilda 1 defa dlgulir ve sonuglari analiz edilir. Misafir memnuniyeti 6lgiim
kriterlerine strddrdlebilirlik ile ilgili maddeler eklenmistir, misafir beklentilerinin alindigi geri bildirim

Sa
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sistemi mevcuttur. Sardirulebilirlik ile ilgili 4 adet soru sistemimize eklenerek memnuniyet orani
Olcllmektedir.

c. Olumsuz geri bildirim ve sikayetler verilen yanitlar kaydedilir. Analiz edilir ve kurulusumuzun sikayetleri veri
analizleri ile ele alinarak cevaplanir ve misafir ile mutabik kalinir.

Misafir sikayetlerine karsin alinan aksiyon ve dizeltici eylemlere iliskin prosedir mevcuttur.

A6 Dogru tanitim

Otelimizin sahip oldugu hizmetler dogru ve seffaf olarak web sitemizde, tanitim materyallerimizde ve sosyal
medya kanallarimizda tanimlanmigstir. Sunulabilecek hizmetten daha fazlasi igin beyan mevcut degildir.

Kurulusumuzda SdrdUrUlebilir Turizm gerekliliklerine ait mevcut uygulamalarimiz, dokimanlarimizda
tanimlidir. ilgili dokiimanlarda beyan edilen tanitimlarin dogrulugu gorsel olarak ve izinler lisanslar yazili
doklmanlar ile kanitlanir.

A7 Binalar ve altyapi

A7.1 Uyum

Korunan ve hassas alanlar ve tarihi miras konulari ile ilgili imar gerekliliklerine ve yasalara uyulur.
a. Arazi kullanimi igin tapu imar izni ve onaylari mevcuttur. insaat alaninsa sit vb bélge bildirilmemistir.

b. Yapive araziigin izinler alinmistir.

A7.2 Uyum
Dogal ve kiiltiirel gevrenin kapasitesi ve biitiinligl géz 6nlinde bulundurulur.

Tesis alanimizda yesil alanlar bulunmamaktadir.

c. Agac kesilmemis ve bitkilere zarar verilmemistir. Otelimizde bulunan bitkilerin cins ve sayilarinin
envanteri mevcuttur.

d. Tesisimizde bina icinde saksida yapay bitkiler, tesis disinda ise canli bitkiler bulunmaktadir. Canl
bitkilerin envanteri yapilmistir.
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e. Tehdit altindaki veya korunan tirler yerinden edilmemis ve tim vahsi yasam alani yoktur.

f. Suvyollari / su toplama havzalari / sulak alanlar yoktur.

A7.3 Slrdirilebilir uygulamalar ve materyaller

Yerel/bolgesel olarak uygun, strdirulebilir uygulamalar ve materyallerin kullanimi saglanmaktadir.
a. Tesis binasi 2006 yilinda yapilmistir.
b. Binalarda kolay bulunabilen ve cevreye zararli olmayan malzemeler kullanilmistir.

c. insaatlardan ve tadilatlardan kaynaklanan atiklar yasalara uygun olarak tadilat yiiklenicisi kuruluslar
tarafindan saglanmaktadir.

A7.4 Herkes icin erisim gerektiginde 6zel ihtiyacglari olan kisilere erisim ve bilgi saglanmaktadir
e Tesisimiz engelli erisim ve konaklamasina uygundur. 1 adet engelli odasI mevcuttur.

A8 Karadaki su ve miulkiyet haklari

isletme tarafindan satin alinan toprak, su ve miilkiyet haklari yasaldir, yerel/bdlgede yasayanlarin haklarina
uygundur.

e Arazi mulkiyeti, tapusu ve bina ruhsati mevcuttur.

e Su, elektrik, dogal gaz vb abonelikleri alinmistir. Aylik olarak kullanimlar faturalandirilmaktadir.
e Yerel Yonetim /Belediye izinleri gerekli mevzuatlara uygun olarak alinmistir.

e Yapiizinleri mevcuttur kacak ve ruhsati olmayan yapi bulunmaz.

A9 Bilgi ve yorumlama

isletme, dogal cevre, yerel/bolge kiiltiirii ve kiiltiirel miras hakkinda bilgi ve yorumlarin yani sira dogal alanlari,
canli kiltarleri ve kaltirel miras alanlarini ziyaret ederken uygun davranislarin agiklamasini da saglar.

Bblgede bulunan tarihi ve kiltdrel alanlar ile ilgili calisanlara bilgilendirme yapilmistir.

e Dogal ve kilturel alanlari ziyaret ederken alinacak dnlemler.

Sayfa | 9



Dokuman No: KY.YD.056 Yayin Tarihi: 08.08.2025 Rev. No: 00

KOLTUREL MIRAS
Kdltirel miras, bir toplumun tyelerine ortak anlatan, ve birlik
duygulanni gglendiren bir hazinedir. insanlanin tarih boyunca biriktirdikleri deneyimlerin ve

dogru saglar. Kitdrel miras ona miras niteligini
veren evrensel degerlerin yaninda genclere yeni 63renme ve gelisme firsatian sundugu, insanlara
guzel duygular ve sicak anilar yagattigi, yaraticiligi ve kegfetme gudasani besledigi, dunyaya ve
hayata bakigimiza dennlik kattig1 ve hepimizin gecmisimizden ogrenecek ¢ok seyimiz oldugu igin
korunmalidir. Kaltdrel miras; kimiigimizle, kaitirimazle, tarihimizle ilgili somut ve soyut degerierin
tamadar. Tarihi kentler ve dokular, kltirel peyzajlar, anitsal yapilar, arkeolojik alanlar, kadar dil,
gelenek, dans, muzik, riteller gibi yasayan ama somut olmayan deerler de kulturel mirasi olugturur
Gegmigle bugin arasinda balant kurarak, icinde yaganilan Kuitre ve dunyaya bir temel olusturur
ve gelecegin olugturuimasinda saglam bir referans verirken manevi anlamda da insan hayatlarini
zenginlegtir.

Kiltdrel miras taniminin kapsami zaman icinde geniglemis ve zenginlesmistir. Anit eserler (zerine
odaklanan bir tanim ve koruma anlayigindan, cok daha kapsayici ve insana ait tum kaltarel degerleri
ieren bir kulturel miras anlayigina ulagiimigtir.

Bugindn, insan haklan, kaitarel cesitiiik ve esitiik vurgusu kaltdrel mirasla ilgili tanimlara ve

igin temel UNESCO, ICOMOS ve benzeri uluslararasi
kurumiar, hazirlanan ; hukuk ya
da ulusal dizeyde kullanil ve kilturel miras

sunlardir:

1 Somut Kaltdrel Miras (bu tanimlarin alindi§i kaynak dofrudan yazilirsa daha iyi olabilir
UNESCO...'va gore gibi)

« Taginir Kiitarel Miras (tablolar, heykeller, sikkeler, el yazmalan, arkeolojik eserler vs.)
« Taginmaz Kuitarel Miras (anitiar, arkeolojik sitier, tarihi kent dokulari vs.)

2 Sualti Kaltirel Mirasi (batiklar, sualti kalintilan ve kentleri)

3 Somut Olmayan Kultirel Miras (s6z gelenekler, gosten sanatian, ritdeller vs)

4. Dogal Miras (kaltrel boyutu olan dogal sitler, kultarel peyzajlar gibi, fiziki, biyolojik ve jeolojik
formasyonlar vs.)

A10 Destinasyonun katilimi

Kurulusumuz bélgede surdurilebilirlik uygulamalarinin gelistirilmesi igin planlama ve yiritmede 6nderlik
saglar.

a. Galisanlar yerel/boélgenin dogal ve kiltirel mirasi hakkinda bilgilendirilir ve egitilir. Egitim igeriginde
yakin dogal cevre ile ilgili bilgiler mevcuttur.

b. Dogal gevre tanitimlarinda ve ziyaretlerinde hem galisanlar hem de misafirler igin uyulmasi gerekli
kurallara iliskin bilgilendirme resepsiyonda ve web sitemizde saglanmistir.

a. Kurulusumuz TGA Uyesidir ve Turizm isletmeleri ile ortak ¢alismalar yuratar.

b. STK'larile birlikte stirdiiriilebilirlik organizasyonlari dizenlenir 6zellikle ETIK kapsaminda tiim ¢alismalar
saglanir.

B.Yerel/Bolge toplumunun sosyal ve ekonomik faydalarinin en st dizeye gikarilmasi ve olumsuz etkilerin en
aza indirilmesi

B1 Yerel halkin/Bolge halkinin desteklenmesi
Bolge olanaklari ve sartlari takip edilir, tanitimlar ile isletmeler icin, destek saglanir.

B2 Yerel/Bdlgesel istihdam
Yerel /Bolge sakinlerine, yénetim pozisyonlari da dahil olmak tizere, istihdam ve ilerleme icin esit firsatlar
saglanmakta bolge calisanlari tercih edilmektedir.

a. Cahlsanlarimiz yakin cevreden tercih edilir, talep olmasi halinde bolge halki istihdam edilmektedir, calisan
oranlari hedefler ile izlenir. Bolge okullarindan stajyer 6grenciler icin istihdam saglanmaktadir.

b. Yakin cevreden calisanlarin yonetim pozisyonlarindaki orani izlenir.

c. Calisanlarin tamamina egitim verilir.

B3 Yerel/Bolgesel satin alma
Kurulusumuz mal ve hizmet satin alirken ve sunarken mevcut ve yeterli kaliteyi saglayan yerel/bolgesel
tedarikgilere éncelik vermektedir.
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a. Kurulusumuzda teslim ve satin alinan drin ve hizmetlerin denetim ve degerlendirmesi sirekli ve her
teslimatta yapiimaktadir, ayrica Urin ve hizmet tedarikgilerinin yillik olarak degerlendirmesi saglanir.

Degerlendirmesi saglanan Toplam 36 tedarikciden 20 adedi istanbul’un ilcelerinden secilmis olup yerel tedarikci
ile calisma orani % 60 olarak tespit edilmistir. Yerel tedarikgi ile calisma hedefimiz % ..... dir.

b. Kurulusumuz kalitesi, fiyat performansi uygun olmak kosulu ile ;

e Bolge halkina ait olan ve yerel Urtnleri satin almayi tercih eder.
Bazi sarklteri GrUnleri

Yas sebze meyve

Taze balk

insaat

Yakit

Et Grlnleri kasaptan

Su

Unlu mamuller

NENENE N NSRS

Otelde kullanilan oda terlikleri
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C. Adil ticaret saglayan tesislerin izlemesi ve
belgelerinin kontroll uygulamasi baslatiimis olup
2025 Aralik ayindan itibaren Adil ticaret
sertifikasina sahip Urlnlerin temini saglanacaktir.

B4 Yerel/Bolgesel girisimciler

Kurulusumuz yerel/bolge girisimcileri yerel/bélgenin dogasina, tarihine ve kulttrine dayanan sirdurlebilir
urin ve hizmetlerin gelistiriimesi ve satisini Bolge halki ile girisimcileri ayni kapsamda ele alarak
desteklemektedir.

a. Otel cevre bolgesindeki restoranlarin tanitimi yapilarak bolgesel girisimcilere destek saglanir.

b. Yerel/Bolgedeki girisimcilerle ortak girisim ve ortaklik firsatlari degerlendirilir ve uygun oldugunda takip
edilir ve destek verilir.

B5 istismar ve taciz

Kurulusumuz, 6zel korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara yénelik ticari, cinsel veya baska herhangi
bir istismar veya tacize kars! bir politika uygulamaktadir.

FACiZ] VE AYRIMCILIG! BHLEME POLITIAS!

a. Kurulusumuzun standartlarinin istismar ve taciz konusunda kesin politikalari mevcuttur ve bu politikalara
uyulur. Sikayetler ve bildirimler gerekli durumlarda kolluk kuvvetlerine yapilir.

b. Politikamiz iginde yer alan istismar ve taciz ile ilgili taahhUtler web sayfasinda yayinlanmistir.




c. Calisanlarimiza istismar ve tacizi algilama, 6ngdérme, karsi koyma ve bildirme konularinda egitimler
verilmektedir.

B6 Firsat Esitligi

Kurulusumuzda, ayrimcilik yapilmaksizin yénetim pozisyonlari da dahil olma Uzere istihdam olanaklari
saglanmaktadir.

a. Kurulusumuzda tim calisanlar icin esit haklar mevcuttur. Dil, din, irk, cinsiyet ayrimi yapilmaz.

b. Calisan oranlari izlenir. (Kadin ¢alisan, yabanci galisan, bolge calisani). Bu gruplarin her birinden gelen
calisanlarin oraniizlenir.

c. Terfiler adil olarak gergeklestirilir, terfilerde ayrimcilik engellenmistir.

B7 lyi-Saygin Calisma

Galisma haklarina saygi duyulur, giivenli ve emniyetli bir galisma ortami saglanir ve galisanlara en az asgari
Ucreti 6denir. Calisanlara dizenli egitim, deneyim ve ilerleme firsatlari sunulur.

° Kurulusumuzda vyasal calisma kurallarina uygun cahsihr (Kurulusumuzda 3 vardiya ve ara vardiya
olmak Uzere haftalik toplam 45 saat calisilir.) Giris ¢ikislarda kart okutma ile calisma saatleri kontrol
edilir.

° Asgari Ucret altinda lcret 6denmez
° TUm personelimizin icin alinan egitimin seviyesini ve sikligini gosteren egitim kayitlari tutulur.
° Calisanlarimiz ile s6zlesme yapilir, sosyal haklari uygulanir ve korunur

° Calisanlarimiz icin temiz hijyenik kullanim alanlari saglanir bu alanlarin uygunlugu tanimli periyotlar
ile kontrol edilir. Otel calisanlarina indirimli olarak otel olanaklarini kullanmalari konusunda imkan
saglanmaktadir. Calisanlarin uygun dinlenme alanlari, yemekhaneleri uygun olarak planlanmistir.

B8 Topluma hizmet faaliyetleri

Kurulusumuz faaliyetleri, isletmeye komsu topluluklara yiyecek, su, enerji, saglik veya sanitasyon gibi
temel hizmetlerin verilmesini tehlikeye atmaz.

° Kurulusumuz enerji kaynaklarinin tamamini abonelikler ile saglar.
° Kurulusumuz ile ilgili sikdyet olmasi halinde CIMER ve Belediye’ye sikayet edilebilir.

° Cevre kaynaklarini fazla tiketmemek konusunda 6zen gosterilir.

B9 Yerel/Bolgesel gecim kaynaklari

Kurulusumuzun faaliyetleri, arazi ve su kaynaklari kullanimi, gecis hakki, ulasim ve barinma dahil ge¢im
kaynaklarina yerel erisimi olumsuz etkilemez.

° Yatirimlar yasal izinler ile yapilmaktadir, izinsiz ve onaysiz faaliyet yirtttlmez yerel yonetim izinleri
mevcuttur.




C: Kiltirel mirasin faydalarinin en ist diizeye ¢ikarilmasi ve olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi

C1 Kalturel etkilesimler
Kurulusumuz, olumsuz etkileri en aza indirmek ve yerel/bdlgesel yararlar ile ziyaretgi tatminini en Ust diizeye
cikarmak Uzere yerel/bolgede kabul goren yonlendirmeleri takip etmektedir.

Kurulusumuzun cevresinde Kiltlrel agidan hassas alan bulunmamakla birlikte Tarihi Yarimada’nin tarihi
eser ve kdlttr alanlarinin tanitimi web sitemizde ve otelimizdeki resepsiyonda bulunan tanitim brosdrleri
ile yapiimaktadir.

C2 Kiltdrel mirasin korunmasi
Kurulusumuz, tarihi, arkeolojik, kiltirel ve manevi éneme sahip yerel/boélgesel miilklerin, alanlarin ve
geleneklerin korunmasina ve gelistirilmesine katkida bulunur.

Ayrica kultUrel alan ve bu alanlari koruyan kuruluslar icin bagis yapilir destek saglanir. Kurulusumuz, kiltirel
mirasin korunmasi icin Kultdr kuruluslarina katki yapar ve yaptigl katkiyi kaydeder.

C3 Kiltir ve mirasin sunulmasi

Kurulusumuz yerel/bélge halkinin fikri mulkiyet haklarina saygl gosterirken, geleneksel ve cagdas yerel
kaltirin otantik unsurlarini  hizmetimizde, tasarimimizda dekorasyonumuzda, menilerimizde
yasatmaktayiz.

a. Yerel/Bolgesel sanatsal cizimler ve kultirel geziler kurulusumuzda mevcuttur bu alan ve
tasarimlar asagida tanimlanmistir.

° Istanbul Tarihi ile ilgili bilgiler kiitiiphanedeki kitaplarimizda mevcuttur.

° Konaklayan misafirlerimiz icin tur organizasyonlari misafir istediginde acenteler araciligi ile
gerceklestirilmektedir.

° Turk kahvesi Turk lokumu ile servis edilir.

b. Yasayan kultlrel miras ve geleneklerin korunmasi proseslerimize yansitiimistir, sunulan yiyecek icecek
faaliyetlerinde, satis faaliyetlerinde ve etkinliklerde kiltlrel miras ve geleneklerin korunmasi belirgin hale

getirilmistir

° Geleneksel mezeler

° Geleneksel ev yemekleri bulunur.

° Gozleme, manti, borek, kurabiye gibi geleneksel yiyecekler bulunur.
° Zeytinyagli sebze yemekleri

° Et doner ,et yemekleri

c. Kurulusumuz mizik yayinlari icin telif haklarini yilhk olarak
odemektedir. MUzfed belgesi alinmistir.




C4 Eserler
Tarihsel ve arkeolojik eserler, yerel/bolge ve uluslararasi yasalarin izin verdigi durumlar disinda alinip
satilmaz veya sergilenmez.

e Kurulusumuzda sanat eseleri ve antikalar bulunmamaktadir.

D: Cevreye olan faydalarin en Ust dizeye ¢ikarilmasi ve olumsuz etkilerin en aza indirilmesi

D1 Kaynaklari koruma
D1.1 Cevreye duyarli satin alma:

Kurulusumuz satin alma politikalar, Urlinler, yiyecek, icecek, insaat malzemeleri ve sarf malzemeleri dahil
olmak Uzere ¢evresel acidan surdurilebilir tedarikgiler ve trinlere dncelik verir.

a. Kurulusumuzun yazili hale getirilmis satin alma politikasi mevcuttur. Kurulusumuzda cgevreci,
ekolojik, dogal Urinlerin satin alimi saglanir ve tercih edilir.

Yiyecek ve icecek Sektoriinde Surdirilebilir Satin Alma Politikasi

e Taze ve Yerel Uriinler: Kurulusumuz, gida tedarikinde verel ciftcilerden temin edilen,
mevsimsel ve organik trilnleri tercih eder.

 Sertifikali Uriinler: Satin alinan gida ve icecekler, organik, miimkiinse adil ticaret (FairTrade)
ve/veya surdurllebilir balikgilik sertifikasina sahip Urinler olmalidir. Bu sertifikalar, Grinlerin
Uretim sidreclerinin cevreye duyarl oldugunu ve sosyal sorumluluk tasidigini gosterir.

e Ambalaj Secimi: Gida urinlerinin ambalajlarinda geri donusturulebilir veya biyolojik olarak
¢Ozlinebilen malzemeler tercih edilir. Plastik yerine cam, karton veya kompost edilebilir
malzemeler kullanihr.

Genel Surdirdlebilir Satin Alma Politikasi

o Sertifikali Tedarikgiler: Kurulusumuz, stirdtrdlebilirlik ve ¢evre dostu uygulamalara odaklanan
tedarikcilerle calismayi tercih eder. Bu tedarikgiler, ISO 14001 cevre yonetim sertifikasina
sahip veya surddrdlebilirlik alaninda taninmis diger sertifikalara sahip olmalidir.

e Enerji ve Su Tiketimi: Satin alinan Urlnlerin Uretim sureclerinin enerji ve su verimliligi
konusunda surdarilebilir standartlari karsilamasina dikkat edilir. Cevreye duyarl Uretim
tesislerinden alinan Urlnler, karbon ayak izini azaltir.

e Uzun Omdirlt Uriinler: Kurulusumuz, uzun émiirli, dayanikl ve tamir edilebilir Griinleri tercih
eder. Bu, hem dogal kaynaklari daha verimli kullanmayi saglar hem de atik miktarini azaltir.
Tabak, bardak gibi Grlnlerimizin blayUk kismi cam porselen ve seramiktir. Odalarimizda cam
su siseleri kullanihr.




Toprakta geri déntisebilen kahve
kapsiilleri

b. Sertifikali Grlnlerin ve tedarikgilerin Grinleri tercih edilir. Cografi etiketli bazi gida UrUnleri
kullanilmaktadir.

ol ve Sexer wuses= Codrafi etiketli (irtinim(iz; Beylerbeyi Raki
Gitensizdir-
NDEKILER
Suma (Uzim Distilatt). Anason

TRETICHFIRMA

c. Tehdit altindaki tirler menulerimizde hicbir sekilde kullanilmaz veya satilmaz

D1.2 Verimli satin alma
Atiklari en aza indirmek igin gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasinda verimlilik eses alinir.
a. Kurulusumuzun satin alma sireclerinde, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri donUstiridlmis
Urdn ve malzemeler tercih eder.
® Susisleri (cam olanlar geri donisumludur.)
e Damacana bogslariiadeli olarak dontstardlur.
e BUyUk ambalajh Grtnler alinir, kiigtik ambalajlardan mimkin élgtde kaginilir.

b. Toplu olarak satin alinan gereksiz ambalajlardan (6zellikle plastikten) kacginilir.

D1.3 Enerji tasarrufu

Enerji tuketimi tlre gbre 6lglllr ve toplam tiiketimi en aza indirmek igin adimlar atilir. Yenilenebilir enerji




kullanimini arttirmak igin projelerimiz mevcuttur.

P oo oo

Kullanilan toplam enerji izlenir ve yonetilir.

Turist/gece basina kullanilan enerji miktari, her enerji tird icin izlenir.

Enerji kullanimini en aza indiren ekipman ve uygulamalar kullanilir,

Enerji tiketiminin birim basina (geceleme) azaltiimasi icin hedefleri mevcuttur.

Enerji kullanimini kontrol altinda tutabilmek adina misafir odalarimiza oda kartinin takilmasi ile aktiflesen
enerji saver butonlari kurulmustur.

Personel ve misafirlere enerji kullanimini en aza indirme konusunda bilgilendirmeler ve kontroller
yapilmaktadir.

Genel alanlarda bulunan kapilarimiza fotosel kurarak enerji tasarrufu saglayip, enerji tiketimimizi azalttik.

D1.4 Su tasarrufu

Su tlketimi tlre gbre Slgullr ve genel tiketimi en aza indirmek igin uygulamalarimiz mevcuttur. Su temini
surdurilebilirdir ve gevresel akislar olumsuz etkilemez.

o0 T o

oo

Otelde su kaynagi belediye sebeke kanalindan saglanmaktadir.

Kaynak temelli olarak turist/gece basina kullanilan su izlenir ve yonetilir.

Su tiketimini en aza indiren fotoselli musluklar kullanilir.

Bolgedeki turizmin su kaynaklari Gzerindeki kimdalatif etkileri g6z ontnde bulundurulmaktadir. Bu
bolgede su sikintisi mevcut degildir.

Birim basina su tliketimini azaltma hedefleri mevcuttur.

Personel ve konuklara su kullanimini en aza indirme konusunda rehberlik edilir, uyarilarda bulunulur,
odalarda, genel alanlarda, uyari yazilari mevcuttur

Tim musluklarda perlatér mevcuttur

D2 Kirliligin azaltilmasi

D2.1 Sera gazi emisyonlari

Kurulusumuzda karbon ayak izi hesaplanmistir. Karbon ayak izinin yiksek olmasi halinde aga¢ dikilerek

Su ve enerji tasarrufu icin odalarda bilgilendirmeler mevcuttur



dengeleme yapilr.
e Kurulusumuzda sera gazi emisyonlari izlenir ve yénetilir. Olctimler yapiimaktadir.
e Turist/gece basina karbon ayak izi izlenir ve hedefler mevcuttur.
e [sletme tarafindan kontrol edilen tim kaynaklardan énemli yillik emisyonlari énlemek ve azaltmak
icin onlemler alinir.
e Karbon ayak izinin fazla olmasi halinde agaclandirma yontemi ile dengeleme saglanir.

D2.2 Tasimacilik

Nakliye miktarini azaltmak icin misafir, calisanlar, tedarikgiler icin planlamalar yapilir.

e Tedarik sireclerinde toplu dagitim ve lojistik konusunda tedarikgilere destek olunur, acil Griin tedarigi
istenmez. Toplu alimlar yapilir, toplu siparis verilir.
e Misafirlerin transferleri acente tarafindan ya da kendi olanaklari ile saglanir.

D2.3 Atik su

Gri su dahil olmak tzere atik su kaynakl riskler mevcut degildir.
® Atk su sistemimiz Belediye kanallarina baghdir.
® Aritma sistemimiz ve herhangi bir desarj Gnitemiz mevcut degildir.
e Mutfagimizda suyun kanalizasyona verilmesi 6ncesinde yag kapanlari ile filtrasyonu saglanir
® Yag kapanindan cikan kati atiklar tehlikeli atik olarak uzaklastirilir:

D2.4 Kati atik

Gida atig1 da dahil olmak (izere atik 6lgllr, atik azaltma hedeflerimiz mevcuttur. Atiklar yasalara uygun
olarak bertaraf edilir.

a. Turist/gece basina bertaraf edilen kati atik miktari izlenir ve yonetilir.

b. Atik yonetim plani mevcuttur. Tehlikeli atiklarin bertarafi Motat sistemi Gzerinden saglanir.

c. Atik bertarafi devlet tarafindan isletilen veya onaylanan bir tesise aittir ve tesisin ¢evre veya
yerel/bolgedeki ntfus tzerinde olumsuz bir etkisi mevcut degildir. Atiklarin tamami Belediye ya da lisansli
firmalar tarafindan uzaklastirilir.

d. Bertaraf edilen kati atik tlrine gore olctlir.

D2.5 Zararli maddeler
Pestisitler, boyalar, ylizme havuzu dezenfektanlari ve temizlik malzemeleri de dahil olmak tzere zararh
maddelerin kullanimi en aza indirmek igin talimatlara uygun kullanim saglanir

a. Zararli maddelerin bir envanteri cikarilmis ve malzeme givenligi veri sayfalari (MSDS) tutulmustur.

b. Daha cevre dostu alternatifler saglamak icin arastirmalar yapilir

c. Kimyasallar, ayri depolanir kilitli olarak muhafaza edilir. Kullanim talimatlarina uygun olarak kullanilir.

d. Misafirlerimizin, cevreye zararl olan toksik glines kremleri ve kozmetik Urinleri hakkinda
bilgilendirilmesi SPA alaninda saglanmaktadir.




D2.6 Kirliligin en aza indirilmesi

Isletme, girilty, 1sik, yiizey akisi, erozyon, ozon tabakasini incelten maddeler ile hava, su ve toprak
kirleticilerden kaynaklanan kirliligi en aza indirmek igin uygulamalara sahiptir ve bunlari uygular.

a) Kurulusumuzda Mizfed belgesi mevcuttur.
b) Sogutma sisteminde kullanilan gazlar ozon tabakasina zarar vermeyen tiptedir.

D3.1 Biyocesitliligin korunmasi

Kurulusumuz alani icinde biyolojik gesitliligin korunmasi icin énlem alinir. Biyogesitlilik agisinda 6zel
koruma alanimiz mevcut degildir.

e Kurulusumuzda canli beslenmez, evcil hayvan besleme konusunda yasalar takip edilir.

e Otelimizin bulundugu alanda, vahsi yasam bulunmaz olasi kedi v.b canlilarin uzaklastiriimasi icin
uygulamalar mevcut degildir.

e Kurulusumuzda bulunan bitkilerin envanteri yapilmistir.

e Kurulusumuz sehir merkezinde oldugu icin peyzaj alani yoktur sadece tesis icinde canl saksi
bitkileri mevcuttur. Bu bitkilerin bakimi, sulama yontemleri peyzaj firmasindan verilmis olan bilgi
ile talimatlandiriimis olup sulama kendi personelimiz tarafindan yapiimaktadir.

3.2 istilaci tirler

Kurulusumuzda istilaci tirler bulunmamaktadir.

D3.3 Dogal alanlara ziyaretler

Olumsuz etkileri en aza indirmek ve ziyaret¢ci memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmak igin kultirel ve dogal

alanlara ziyaretlerin yonetim ve tanitimi igin kurallar ve éneriler belirlenmistir.

e Misafirler icin dogal alanlarin ziyaretleri igin kurallar ve oneriler belirlenmistir.

e Calisanlaryerel/bdlgenin dogal ve kiltirel mirasi hakkinda bilgilendirilir ve egitilir. Egitim iceriginde yakin
dogal cevre ile ilgili bilgiler mevcuttur.

D3.4 Yaban hayati etkilesimleri

Serbest dolasimdaki yaban hayati ile etkilesimler yaban hayatina zarar vermeyecek sekilde planlanir.

e Kurulusumuzda canli beslenmez, evcil hayvan besleme konusunda yasalar takip edilir.

e Otelimizin bulundugu alanda, vahsi yasam bulunmaz olasi kedi vb. canllarin uzaklastiriimasi icin
uygulamalar mevcut degildir.

D3.5 Hayvan sagligi ve refahi

Hicbir vahsi hayvan tirl edinilemez, yetistirilemez veya esir tutulmaz.

Kurulusumuzda hicbir vahsi hayvan tiri edinilememis veya kafese konularak beslenmemektedir.




D3.6 Yaban hayati avciligi ve ticareti

Yaban hayati tirleri, kullanimlarinin strdirilebilir olmasini ve yerel/bdlgesel ve uluslararasi yasalara
uygun olmasini saglayan diizenlenmis bir faaliyetin pargasi olmalari disinda avlanamaz, toplanamaz,
tiketilmez, sergilenmez, satilmaz veya ticari faaliyetlere konu edilmez.

Kurulusumuzda avlanma ve avcilik uygulamasi mevcut ve miumkin degildir yine de kurulusumuz bu
konudaki yasalar konusunda farkindaligini sirdurlr ve takip eder. MSC ve ASC sertifikali kuruluslardan
alisveris yapilir.




